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 TEAM yoko-so   

税理士法人横浜総合事務所  

株式会社横浜総合マネジメント／株式会社横浜総合フィナンシャル／株式会社横浜総合エクスペリエンス 

＜ 横浜総合ＡＳＰ推進センター ／横浜総合Ｍ＆Ａセンター ＞ 

 
 
 

   セミナーのご案内   ※関与先値引き有り 

★ “戦略の日” 中期経営計画作成セミナー 

              自社の５年後のあるべき姿と、そのための経営課題を明確にするための一日！ 

日時 ： ２０２２年５月１２日（木）２３（月）／１０時～１８時半 

場所 ： 横浜総合事務所セミナールーム 

募集 ： ２社限定  料金一社 ５５，０００円 

昼食代込 （お二人迄参加可） 

 

 

 

★ “未来創造塾” 全６回経営者セミナー  ≪※※※年間会員募集中※※※≫ 

              第１２９回「ＳＤＧｓに取り組もう！』 

講師：税理士法人横浜総合事務所 

Ｔｅａｍ戦略経営支援 グループリーダー  今井 崇智 

日時 ： ２０２２年５月１９日（木）／１６時～１８時 

場所 ： 横浜総合事務所セミナールーム 

募集 ： ５，０００円（未来創造塾年会員の方及びお連れ様 1 名は無料） 

 

 

  ネットワーク   

日本大通り法律事務所、小越司法書士･行政書士事務所、小俣不動産鑑定士事務所 

㈱人財経営センター、㈱日本Ｍ＆Ａセンター、社会保険労務士法人エール 

㈱事業パートナー、㈱ＦＰＧ、㈱経営改善支援センター、一般社団法人フードアカウンティング協会 

㈱パワーズアンリミテッド、税理士法人東京クロスボーダーズ 

ベンチャー支援機構ＭＩＮＥＲＶＡ（支援会員） 他 

〒231-0023 横浜市中区山下町 209 帝蚕関内ビル 10Ｆ 

TEAM 横浜総合事務所 ／TEL045(641)2505、FAX045(641)2506 

ホームページ  http://www.yoko-so.co.jp/ 
 Note（毎月更新）、facebook（毎日更新）にもつながります 
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                              （vol.３８０）２０２２年 ４月                       

TEAM yoko-so 

                               “““eeexxxeeecccuuutttiiiooonnn２２２０００２２２３３３---７７７５５５＊＊＊８８８”””   

            私たちはお客様の“元気”をサポートします！ 

鈍鈍鈍感感感力力力ををを育育育てててよよよううう．．．．．．．．．‼‼‼   
４月になり今年も４人の新卒が入社し昨春からの中途入社６名を含めるとこの一年で合計１０名が新しく

ｙｏｋｏ－ｓｏの仲間に加わりました。ただ、残念ながらこの一年間で４名が退職して事務所を去りました。 
  せっかく出会った仲間が去るのはとても悲しくて残念です。退職理由は結婚や離婚や通学や転職等々人そ

れぞれですがその人の成長のための前向きな理由なら応援して送り出したいと思います。ただ、どんな組織

にでも必ずみられるのが「頑張ったのに評価されない」というようなネガティブな理由です。 
 多くがそう感じる事実がある場合には組織の課題として取り組むべきです。でもそれだけで１００％解決

することはありません。なぜならもう一方はその人の解釈の問題だからです．．．その組織の中のある「事実」

がきっかけでその人が抱えている不満が表面化し「認められない、エコひいきがある」等という「現実」と

して認識（解釈）され居場所を変える退職に繋がります。それに着目しなければ成長には繋がりません。 

〇 成功のキーワード:鈍感力 

 私は社会に出てからナゼかそういうネガティブな感情を持った覚えが一度もありません。それはその組織

の中にたまたまそういう事実がなかったからではなく私が「鈍感」だからだと思います。鈍感でニブイとい

う意味ではなく成長するための基礎力である「鈍感力」を自然に身に付けていたからだと思います。 
  鈍感力とは自分をコントロールして鈍感の持つ「傷つかない、忘れられる、すぐ立ち直れる、クヨクヨし

ない」という鈍感のポジティブな面を自分の価値観に取り込める力だと思います。 
  私の「鈍感力」の源となる価値観を整理してみました。 
（１）自分の夢や目標を明確にする 
    明確な夢や目標があれば他者の言葉や状況にいちいち囚われているヒマはありません。全力で風を切

って前進している時には気にならない風が立ち止まると急に重く感じます。他人の評価や言葉が気に

なる時は自分が詰まっているとき迷っているとき逃げ腰になっているときが多いように感じます。 
（２）ポジもネガも自分の選択 

敏感な人ほど他者の評価や言葉を深刻に受け取って傷つく場合が多いのですが、相手が何をどう言お

うとそれをどう受け取るかは自分の解釈です。参考意見として聞くことも反省材料として聞くことも

成長の糧にすることも自分の選択です。それが自分のマインドをコントロールするという意味です。 
（３）客観的な視野で他人と比べない 
    他人は他人、自分は自分．．．良い意味で人と比べないことが大切です。劣等感を感じたり、逆に自分

の方が頑張っているという感情がエコひいき感や焦りや嫉妬や迷いに繋がります。自分中心に周りを

見ると必ず行き詰ります。広い視野で多面的に一歩高い位置から全体を俯瞰する必要があります。 

〇 視野を広く持つ 

私は他者からの評価に一喜一憂した経験がありません「自分の目指す世界はこの小さな組織の中とは無関

係、自分は社会全体を相手に生き最後は社会が公平に自分を評価する」と思っていました（だから経営者に

なったのかもしれませんが）。能力が高いのに「過敏」になり「傷つく」人をたくさん見てきました。厳しく

言えば「傷つく」とは「自分の思いが伝わらないことを恨んだ時に起こる甘えの感情」です。些事に左右さ

れない「鈍感力」が人を育て自分の人生を自分で切り拓く強さを育みます。 
 

http://www.yoko-so.co.jp/
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 今今月月ののワワンンポポイインントト！！          ((担担当当：：渡渡邉邉理理帆帆))    

◆◆◆   花花花粉粉粉症症症対対対策策策ととと医医医療療療費費費控控控除除除   

花粉の飛散量が今年もピークを迎えています。花粉症対策に使った費用は「医療費控除」や「セルフメデ

ィケーション税制」といった税優遇の対象になる場合があるので、どこまでが対象になるかをしっかりと確

認しましょう。 

●●●    医医医療療療費費費控控控除除除とととセセセルルルフフフメメメデデディィィケケケーーーシシショョョンンン税税税制制制   

      医医医療療療費費費控控控除除除とととははは   

医療費控除とは、ご自身やご家族のために支払った医療費の負担額が年間１０万円を超えた場合（所得が

２００万円未満の方は「所得金額×５％」の額）、その超えた金額について所得控除を受けられる制度です。

病院での治療費のほか、病院に通院するための交通費、処方された薬の購入代金等も医療費控除の対象とな

ります。 

      セセセルルルフフフメメメデデディィィケケケーーーシシショョョンンン税税税制制制とととははは   

セルフメディケーション税制とは、自身で購入したＯＴＣ医薬品を使って治療を行う「セルフメディケー

ション」を促進するための制度です。特定のＯＴＣ医薬品（いわゆる「スイッチＯＴＣ医薬品」）の購入額が

年間で１２，０００円を超えた場合、超えた部分の金額（上限８８，０００円）について所得控除を受けら

れます。制度の対象となる医薬品には識別マークがついていますので確認が必要です。また、医療費控除と

の併用はできないので注意が必要です。 

●●●    医医医療療療費費費控控控除除除ののの対対対象象象とととなななるるるもももののの・・・ななならららななないいいもももののの   

      目目目薬薬薬ややや注注注射射射   

花粉症対策のうち、目薬や抗アレルギー作用のある市販薬などにかかった費用は医療費控除の対象となり

ます。ただし、気を付けたいのが控除対象となるのはあくまで花粉の症状を抑える目薬であり、例えば「疲

れ目」「ドライアイ」に対するものや清涼感をもたらすだけの目薬は該当しないという点です。また、購入し

た薬が医薬品でないと医療費控除の対象となりませんので注意が必要です。 
花粉症がひどい人の中には本格的に飛散が始まる前に病院でステロイド注射を受けるという場合もあるか

と思いますが、こちらも医療費控除の対象です。あくまでも「早めの治療」という形になるので、インフル

エンザの予防接種のような予防とは認識が異なります。 
      アアアレレレルルルギギギーーー検検検査査査   

花粉症関連で、医療機関での治療費用は医療費控除の対象として差し支えありませんが、花粉症かどうか

を確かめるアレルギー検査の費用については、その扱いが異なる場合があります。これらは人間ドックと同

様に治療ではなく予防とされ、控除の対象には原則なりません。ただし、検査の結果アレルギーが発見され

て治療が必要となれば検査代も控除対象に含まれます。 
      テテティィィッッッシシシュュュペペペーーーパパパーーーやややマママスススククク代代代   

花粉症の方がこの時期に手放せないであろう、マスクやティッシュペーパーの費用については残念ながら

控除の対象には含まれておりません。また、花粉をブロックする眼鏡なども対象となりません。さらに、薬

の中でも漢方薬やサプリメントなどの「医薬品」の表示がないものについては医師の指示がある場合を除い

て対象となりません。 

●●●    まままとととめめめ   

花粉症対策だけでは医療費控除の最低適用額である１０万円には届かなくても、セルフメディケーション

税制が適用できる可能性があります。 
詳細を確認する場合には、ぜひ弊社担当へお問い合わせください。   
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今今月月のの一一言言・・・・・・““良良薬薬はは口口にに苦苦しし””      

 

    「 楽観的になりましょう。 

気分が良くなりますよ 」 

                  （ ダライ・ラマ ） 
 人生は幸せになるのが目的です。人生は楽しくなくてはなりません。だから悲観的にな 
っているヒマなんてないです時間がもったいない。さぁ気分良く楽しく行きましょう！ 

 
★本や講演やお客様のお話の中から、「これは自分の生き方に取り入れよう」と感じた 
ことをノートに書きとめています。そのノートの中から一言．．．(ｖｏｌ．１６８) 
 

★  オミクロン株の感染拡大で地方へのご訪問が滞っておりましたが、予防対策をして５カ月ぶりに駿東、伊

豆エリアに出張して参りました。Ｗｅｂでもお話はできますが、やはりお客様の声を直にお聞きすることの

大切さを再認識させていただきました。表情や温度を感じる肉声はご訪問させていただき、直接お話をさせ

ていただかないと得られないことです。やはり、お客様に寄り添いながらサポートをさせていただくために

はＡＩを有効活用させていただきながら、「泥臭く」が基本です。               （NISHIO） 

★  今年も４名の新入社員が新たに加わってくれました！覚悟はしていましたが、お父さんの年齢を聞くと私

と同世代･･･。自分の新卒を思い起こせば２５年前、すでに四半世紀、当然の結果です(笑)。当時は四国にあ

る食品メーカーに入社し、そのまま本社勤務で、仕事もプライベートも含め全ての環境が変わったことを思

い出します。伸びしろしかない貴重な経験のできる時期に、変化することを楽しんでいたからこそ、今の自

分があると思います。『変わらないは、つまらない。』をより多く、経験して欲しいですね。 （TOCHIKURA） 

★  参加させて頂いた株主総会で心奮い立つ感動的な場面がありました。３代目と４代目の社長、そして５代

目候補が並んでいたのです！この仕事をして２０年以上、事業承継は幾度となく立ち会わせて頂きました

が、３世代が並んだのは初めてですし、おそらく２度と見ることはできないでしょう。５代目候補はどんな

気持ちで決算書を手にしたのでしょう？同席しているだけなのに、手が震え、この仕事の尊さを感じました。

弊社も、お客様も、１００年企業となるお手伝いができるよう成長していきたいと思います。（YAMAMOTO） 

★ 三月は夫婦そろってコロナに感染した自粛期間であっという間に過ぎました。三日間高熱が出て解熱剤で

胃が荒れてしばらく食欲も元気もなかった家内は「うつした本人が何の症状もなく元気でホント腹が立つ」

となぜかお怒りモードです(笑)。十数年続いた毎年三月恒例のＭ＆Ａ国際会議もコロナで中止になり海外旅

行にも行けない状況が続いているので密対策に連休前の時期を狙って「女房孝行・沖縄旅行」に来ています。 

沖縄はとにかく蒸し暑くて苦手なのですが、四月の沖縄は昼間は真夏の陽光が降り注ぎ日陰はさらっと乾い 

た風が吹けて夕方になると肌寒いほどの涼しい風が吹き、 

まるでハワイのような快適さです。調べてみる四月の沖縄 

は「初夏にあたり湿度も低く天候も安定し最もよい季節」 

が常識らしく私が知らなかっただけのようです。出発前に 

コロナの三回目接種を受けて発熱があり調子が悪かった家 

内も朝から沖縄そばにタコライスに生クリーム大盛りのワ 

ッフルに山盛りフルーツを食べて満足そうに笑っていま 

す。熱で頭がヤラレタのかとちょっと心配です。（IZUMI） 
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  ＦＦＰＰレレポポーートト       

★★★   悩悩悩めめめるるる自自自然然然災災災害害害第第第１１１８８８弾弾弾！！！   

２０１１年３月の東日本大震災以降、熊本県や大阪府など全国で大規模な地震が相次いでいます。今月は

改めて被災時の生活再建の支えとなる様々な支援制度をレポートします。 

●●●   被被被災災災後後後ののの生生生活活活再再再建建建、、、手手手順順順知知知るるる   

被災直後から再建の見通しが立つまで、どの段階でどんな支援が利用できるのか、再建の手順や支援策を 

整理します。 

被災者を支援する制度は多くありますが、生活再建で中心となるのは受給金額返済不要な制度です。被災

者生活再建支援金などの公的支援制度と国と損害保険会社が共同で運営する地震保険が柱となります。被災

後の早い段階でもらえるのが地震保険です。火災保険とセットで加入する仕組みで、保険金額は火災保険金

額の３０～５０％の範囲で契約します。国が関与しているため、どの損害保険会社で契約しても保険料と補

償内容は同じです。 

●●●   地地地震震震保保保険険険   

実際に支払われる保険金は損害の程度に応じて決まっており、「全損」の場合は保険金額の全額、「大半損」

で６０％、「小半損」で３０％、「一部損」で５％となっています。保険会社に保険金を請求すると損害確認

の現地調査があり、その場で損害が確定し、一般的には調査から１～２週間程度で保険金を受け取ることが

出来ます。家の被害が小さいので地震保険をもらえないと思い込むケースもありますが、実際は屋根や外壁

など住宅の主要構造部の損害が時価の３％以上２０％未満なら「一部損」となります。 

●●●   公公公的的的支支支援援援、、、まままずずず罹罹罹災災災証証証明明明   

被災後になるべく早く手続きをしたいのが、住宅の被害度合いを認定する罹災証明書の取得です。公的支

援制度を利用する際に必要になるためです。地震保険では罹災証明書が不要なために公的支援策でも要らな

いと誤解をすることが多く見られます。過去の災害では、災害発生からおおむね１～２週間後に市区町村か

ら罹災証明書の申請を受け付ける案内があります。罹災証明書の被害認定調査には１カ月程度かかります。

住宅の柱や基礎などの損害割合が５０％以上の「全壊」から１０％未満の「一部損壊」の６段階に分かれ、

地震保険の被害認定とは基準が異なります。 

  認定段階に応じて各種の公的支援策を利用でき、個別に市区町村への申請が必要になります。被災後にま

ず利用する人が多いのが、被災者生活再建支援制度の基礎支援金です。内閣府によると、過去の災害では申

請から平均１カ月半から２か月で支給されたそうです。１０世帯以上の住宅全壊被害が発生した市町村など

が対象で、住宅の被害程度に応じて５０万円～１００万円受け取れます。 

  災害救助法の適用によって利用できる住宅の応急修理制度は「準半壊」以上が対象です。台所やトイレな 

ど必要最小限の修理が受けられ、自分で修理業者を手配する必要がありますが、準半壊で３０万円以内、半

壊以上では５９万５，０００円以内の修理費を国と自治体が負担します。 

被災者生活再建支援制度のうち加算支援金は住宅の再建方法に応じて支給されます。生活再建後の住まい

をどうするかを決める必要があるため、被災からある程度期間が過ぎて申請することが想定されます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

㈱㈱㈱横横横浜浜浜総総総合合合フフフィィィナナナンンンシシシャャャルルルののの西西西尾尾尾ででですすす！！！   

加算支援金は「中規模半壊」以上で対象となり、被害度合いに応じて建

設・購入する場合は１００万円～２００万円、補修するなら５０万円～１００

万円、賃貸に住み替えるなら２５万円～５０万円を受け取ることができま

す。自治体独自の支援策もあるため、いざという時には調べてみましょ

う。 
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次号予告

今月の
yoko-so

来月は、１年の中で最も決算数の多い、３

月決算５月申告のシーズンに突入します。

今年も横総一丸となり、取り組んでまいりま

すのでよろしくお願いいたします。

そんな忙しくなる６月の横総の様子を、皆

様にお届けできたらと思っています。

段々と春の温かさを感じられる季節になりました。
４月になり、ＴＥＡＭｙｏｋｏ－ｓｏでは、４名のフレッシュな新入

社員を仲間に加え、新年度がスタートしました。
今月は新入社員４名について、皆様に紹介できればと思っております。
新人研修では、泉代表による理念研修、業務マネージャーによるｙｏ

ｋｏ－ｓｏマニュアル研修などを通して横総について学んでもらいまし
た。今後は、ジョブローテーションによって様々な部署の業務を経験し
たり、外部マナー研修によって新入社員としての基本などを身に着けて
もらうことになります。

横総のミッションでもある、「お客様のビジョン実現と真の豊かさの
創出をサポートし、社員の自己実現と社会貢献を目指す。」を達成する
ことができるよう、既存社員共々、努めて参りますのでどうぞよろしく
お願いします。

これからどんどん成長していく４人に皆様ご期待ください！

ｙｏｋｏ－ｓｏの
新入社員を紹介します︕

出身地 神奈川県
好きな食べ物 鶏肉のトマト煮

一言 横総の綾野剛です！！！皆様
に元気をプレゼントできる
ようにに頑張ります！

出身地 北海道
好きな食べ物 梅干し 梅昆布茶

ラーメン
一言 持ち前の明るさを活かして

頑張ります！どうぞよろしくお願い
します！

出身地 東京都
好きな食べ物 アボカド サーモン

一言 まだ右も左もわからない
状態ですが、多くの先輩
方から吸収していきます

ので、どうぞよろしく
お願いします。

出身地 神奈川県
好きな食べ物 ビーフシチュー

一言 一人前に早くなれ
るように頑張りま
す！



【第129回 未来創造塾】

税理士法人横浜総合事務所
Team戦略経営支援 グループリーダー

今井 崇智

参加費 5,000 円 (未来創造塾年会員の方及びお連れ様１名は無料 )

主 催 TEAMyoko-so (共催︓ 社会保険労務士法人エール ）

横浜市中区山下町209 帝蚕関内ビル10F (ハローワーク横浜の10F）
横浜総合事務所セミナールーム

日 時 2022年5月19日（木） 16︓00 〜 1８︓00

会 場

※異業種交流会は状況により企画し、開催可能な場合には別途ご案内します。

※会場での開催を前提としておりますが新型コロナウイルス感染症拡大状況により
オンライン開催に切り替えさせていただく場合がございます。

お申し込みはコチラから ➡お申し込みはコチラから ➡

主催︓税理士法人横浜総合事務所 担当︓齊藤/嵯峨 TEL︓045-641-2505
共催 : 社会保険労務士法人エール 担当︓遊佐

SDGsは、2015年9月に国連サミットで採択されたもので、
国連加盟193ヶ国が2016年から2030年の15年間で達成するための
17の目標と169のターゲットで構成された国際目標です。
今回は「2030SDGsカードゲーム」を通して
体感的に楽しみながらSDGsの本質に触れていただきます︕



【第129回 未来創造塾】参加申込書

お問合せ先 税理士法人横浜総合事務所
担当︓斎藤/嵯峨
TEL:045-641-2505／FAX:045-641-2506

(個人情報の取扱いについて)
当社は収集いたしました個人情報を①セミナー運営のため②お問い合わせのあった事案に対する回答のため
③お問い合わせの内容に資料等の送付が必要な場合の郵送のために使用いたします。収集した個人情報について、
本人の同意なく第三者に開示又は提供することはいたしません。あらかじめご確認ください。

下記申し込み欄にご記入いただき、そのままｆａｘにて送付ください。

ＦＡＸ番号︓045-641-2506
□ 年間会員希望
□ 一般参加希望 (5,000円/1名)

FAX・もしくは上記QRコードよりお申し込みをお願い致します。
※年会員様につきましては、別途参加確認メールをお送りします。そちらへご回答をお願い致します。

※セミナーは後日の視聴も可能です。別途、視聴用のURLをお送りいたします。
また、一般会員の方の受講料につきましては、請求書をお送りいたします。

該当項目に✔をお願いします。

フリガナ 会場参加 オンライン参加

貴社名 □ □
フリガナ

参加者名

TEL FAX

メールアドレス

部署／役職

お申し込みはコチラから ➡

当セミナーは会場での開催を前提としておりますが
新型コロナウイルス感染症拡大状況により
オンライン開催に切り替えさせていただく場合がございます。



お問合せ 税理士法人 横浜総合事務所／栃倉・常平 Phone ０４５－６４１－２５０５

コロナ禍で今を戦う経営者の皆様へ

大きな事業構造の【変革】が求められる時代へと突入した
今こそ、自社の変化へのシナリオが必要です！

自社の現状を分析。５年後のあるべき姿を描き、売上、利益、資金繰りを
数値化し、課題解決のポイントを明確にします。

自社の生き残りの道筋を

経営者ご自身で策定する1日

www.yoko-so.co.jp

時間：10：00～18：30
場所：横浜総合事務所セミナールーム

参加費：1社2名様迄 55,000円（昼食込）

※1日2社の限定開催

参加申込書

FAX：045-641-2506
会社名：

参加者名（経営者限定）：

住所：

電話:

参加希望日： 月 日

5/12（木） 5/23（月） 6/7（火）

＊事前提出資料：直近2期分の申告書一式など
＊人数限定のためキャンセルはできません。ご了承ください。

※いずれか1日をお選びください。

こんな方におすすめです。

・先行きの資金繰りが不安
・コロナ禍で将来像が見えない
・後継者・幹部と会社の将来に

ついてじっくり話をしたい

専門家サポートのもと

税理士法人横浜総合事務所

『将軍の日』は、2021年より『戦略の日』にリニューアルしました。



戦略の日に参加して頂いた

お客様からの〝声〟です

戦略の日に参加して頂いた

お客様からの〝声〟です

TOP３

「戦略の日」ではこのような

効 果 が あ り ま す ！

・頭の中の考えを「言語化・数字化」
することで、モヤモヤしていた不透明
感がスッキリします！

・自社の環境を最大限にいかした資金
繰りの検討までできるから経営の意思
決定に役立ちます！

・世代交代を考えている方は「後継者
育成」に幹部社員教育は「財務・経営
教育」に効果的！

当日の流れ

10:00～ 導入講義
計画立案のポイントを確認

10:20～ 自社分析
外部環境と強み・弱みを分析

11:30～ 理念・ビジョン
明確化し、浸透策を考えます

13:30～ 数値計画
専門家サポートのもと、
数値化します

17:20～ 初年度 目標・方針
アクションプランを考えます

18:30 終了



お問合せ 税理士法人横浜総合事務所 栃倉・常平 TEL  ０４５－６４１－２５０５

コロナ渦で今を戦う経営者の皆様へ

相 談 会

http://www.yoko-so.co.jp

場所：横浜総合事務所 会議室

参加費：無料

※参加希望日時をご記入ください。調整させ

ていただきます。

相談会 申込書

FAX：045-641-2506

参加者名（経営者限定）：

住所：

電話:

参加希望日 第１希望： 月 日 ： ～

要件

１．売上が減っている
２０２０年４月以降の連続する６ヶ月間

のうち、任意の３か月の合計売上高が、
コロナ以前と比較して１０％以上減少し
ている。

２．事業再構築に取り組む
３．認定支援機関と事業計画を策定する

税理士法人横浜総合事務所

令 和 ３年 度 補 正 予 算  第 ６ 回 公 募

参加希望日 第２希望： 月 日 ： ～

会社名：

補助額、補助率の例

【通常枠】（中小企業）

補助額： 20人以下 100～2,000万円
21～ 50人 100～4,000万円
51～100人 100～6,000万円

101人以上 100～8,000万円
補助率 ： 2/3 （6,000万円超は1/2）

※上記のほかに最低賃金枠、回復・再生
応援枠、大規模賃金引上枠、グリーン成
長枠がございます。

第６回公募から見直し・拡充点

１．売上高１０％減少要件の緩和
２．回復・再生応援枠の新設
３．グリーン成長枠の新設
４．通常枠の補助上限額の見直し
５．その他運用改善等

こんな方にお勧めです。
・既存事業だけではこの先不安。
・新規事業に挑戦したい。
・認定支援機関って？どこに依頼すれば

いいかのかわからない。

認定支援機関

補助金１社あたり最大１億円

http://www.yoko-so.co.jp


居酒屋経営
オンライン専用の注文
サービスを新たに開始
し、宅配や持ち帰りの
需要に対応。

飲食業

建物費、建物改修費、設備費、システム購入費、外注費（加工、
設計等）、研修費（教育訓練費等）、技術導入費、広告宣伝費、
販売促進費（広告作成、媒体掲載）等

※従業員の人件費・旅費、不動産・車両の購入費は対象外です。

補助対象経費の例

衣服販売業
衣料品のネット販売や
サブスクリプション形式
のサービス事業に業態
を転換。

小売業

弁当販売
新規に高齢者向けの食事
宅配事業を開始。

地域の高齢化へのニーズ
に対応。

半導体製造装置部品製造
半導体製造装置の技術を
応用した洋上風力設備の
部品製造を新たに開始。

高齢者向けデイサービス

一部の事業を他社に譲
渡。病院向けの給食、事
務等の受託サービスを
新規に開始。

画像処理サービス
映像編集向けの画像
処理技術を活用し、新
たに医療向けの診断
サービスを開始。

中小企業の事業再構築補助金の活用イメージ

飲食業

製造業

サービス業

情報処理業










